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Gorev Alam

Satinalma ve ihale Birimi Miidiirliigii

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

1-Subeye bagl birimlerin gerekli tiim is ve islemlerin diizenli bir sekilde yapilmasmnin saglanmasi.
2-Universitemize ait tiim birimlerinin ihale yoluyla alinacak demirbas, makine-teghizat, bilgisayar, yazilim,
donanim satin alimlar1 yapmak.

3-Y1l biitgeleri ile 6denekleri toplu olarak verilen biit¢e tertiplerindeki 6deneklerin detay

programlarim hazirlamak ve ihtiyacm tiiriine gére alimlarmin gergeklesmesini koordine etmek.

4-Sube Miidirliigiinde yeni caligmaya baglayan personele oryantasyon (ise aligtirma) egitimi vermek.
5-Universitemize tahsis edilen tasinmazlarin, 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gére kiralama islemleri ile ilgili
ihalelerin yapilmasini saglamak.

6-Satinalma biriminde ihale yolu ile ve dogrudan teminle yapilan tiim iglemlerin yiiriirlikte olan kanun ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasim saglamak.

Biitiin is ve islemlerinde Daire Baskanina kars1 birinci derece sorumludur.

7-

Yetkileri/Yetkinlik (Aranan
Nitelikler)

. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahiptir.

. Lisans Mezunudur.

. Universitemiz Personel islemleri ile ilgili mevzuatlar1 bilmektedir.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahiptir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar: kisminda belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahiptir.
. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmektedir.

. Sorumlu oldugu birime gelen evraklari ¢alisan personele gorevlendirme esaslarina gore havale etmektedir.
.EBYS, MYS ve KBS uygulamalarini kullanmaktadir.

9. Personel Bilgi Sistemini (PBS) kullanmaktadir.

10. Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) kullanabilmektedir.

11. Hazirlanan yazilar1 Onaylama/imzalama/paraflama yetkisine sahiptir.

R EN R

Bilgi (Yasal Dayanak)

1-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2-2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

3-4734 Sayilh Kamu fhale Kanunu

4-4735 Sayil Kamu hale S6zlesme Kanunu
5-Mal Alim Thaleleri Uygulama Y dnetmeligi
6-Hizmet Alm Thaleleri Uygulama Y&netmeligi
7- Kamu fhale Genel Tebligi

Gorev Tammmini
Hazirlavan
Ad1 Soyadi

Unvam

Imza

Onaylayan
Ad1 Soyadi

Unvam

imza:

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimimm okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi1 Soyadi

Imza
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